Honiadau / Pryderon Diogelu am Ymarferwyr ac Unigolion sydd mewn Swyddi o Ymddiriedaeth






	Dyddiad yr Adroddiad 
	




	Enw'r Ymarferydd/Unigolyn mewn Swydd o Ymddiriedaeth
	

	Dyddiad Geni
	


	Cyfeiriad Cartref
	




	Ethnigrwydd 

	

	Plant ac oedolion agored i niwed sydd hefyd yn byw yn y cyfeiriad: NEU GYFRIFOLDEBAU GOFALU ERAILL 
	







	Swydd / Rôl gwirfoddoli
	





	Rolau eraill gyda phlant neu oedolion mewn perygl – â thâl neu'n ddi-dâl
	










	Achos pryder
	




	Tystion
	Sylwer: Rhowch enw, cyfeiriad a manylion cyswllt unrhyw dystion i'r pryder






	Trefniadau Rheoli Risg 
	







	Dyletswydd cyflogwr
	Sylwer: Cyfrifoldeb y cyflogwr/asiantaeth gyflogaeth/wirfoddol/breifat mewn ymgynghoriad â’r adran Adnoddau Dynol perthnasol yw rhoi cymorth i'r ymarferydd/unigolyn mewn swydd o ymddiriedaeth drwy gydol y broses strategaeth broffesiynol.
 
Ystyriwch y canlynol:
Beth mae'r unigolyn sy'n peri pryder yn ei wybod am yr atgyfeiriad hwn a'r gweithdrefnau a5?
A yw’r daflen pryderon am ymarferwyr wedi'i rhannu gyda'r unigolyn sy'n peri pryder?
Mae angen i'r person sy'n peri pryder ddeall y gellir gwneud ymholiadau mewn cysylltiad ag unrhyw gyfrifoldebau gofalu yn ei fywyd personol: neu waith/gwirfoddoli arall gyda phlant neu oedolion mewn perygl
A oes unrhyw rwystrau i gyfathrebu/ beth yw anghenion cyfathrebu’r unigolyn sy'n peri pryder?
















	Enw, Rôl a Manylion Cyswllt yr atgyfeiriwr


	










Anfonwch y ffurflen hon i:
Cyngor Caerdydd (Plant): cyfarfodyddstrategaethbroffesiynol@caerdydd.gov.uk 
Cyngor Caerdydd (Oedolion): diogeluoedolion@caerdydd.gov.uk 
Cyngor Bro Morgannwg (Plant ac Oedolion): section5allegations@valeofglamorgan.gov.uk 
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